
 

 



การบรรลุ
แผน ผล เป้าหมาย

กลยทุธท์ี่ 1.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานพัฒนาระบบบริหาร

จดัการเพื่อรองรับการพัฒนาทางกายภาพ
ตวัชี้วดัแผนปฏิบัตริาชการ

1. จ านวนงานที่มกีารพัฒนาด้านการบริหารจดัการเพื่อ
รองรับการพัฒนาทางกายภาพ

ชิ้นงาน 1 8 1. ปรับปรุงระบบสัญจรภายในวทิยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี
2. โครงการศิลปากร GREEN BIKE
3. โครงการรณรงค์การใชว้สัดุที่เป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม ลด
 ละ เลิกใชโ้ฟม
4.โครงการคุมก าเนิดสุนัขในมหาวทิยาลัยศิลปากร วทิยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี ระยะที่ 2
5. โครงการปรับปรุงพื้นที่วา่งเพื่อรองรับการท ากจิกรรม
ของมหาวทิยาลัยในอนาคต
6. ด าเนินการกอ่สร้างอาคารให้เป็นไปตามผังแมบ่ท  
 - โครงการจดัท าร้ัวคอนกรีตและร้ัวลวดหนามรอบ
มหาวทิยาลัย
 -  โครงการจา้งออกแบบอาคารกจิกรรมและนันทนาการ
 -  โครงการกอ่สร้างหอเทวาลัยพระคเณศประจ าวทิยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี
7.  จา้งเหมาให้เอกชนเขา้มาดูแลภูมทิัศน์ /รักษาความ
ปลอดภัย ภายในวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี
8. ปรับปรุงระบบสุขาภิบาล ได้แก ่การขดุลอกผักตบชวา
ในบ่อบ าบัดน้ าเสีย



เป้าประสงค์ที่ 1 : มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัตงิานอยา่งมีคุณภาพ
กลยทุธท์ี่ 2.1  พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน
ตวัชี้วดัแผนปฏิบัตริาชการ
1. จ านวนกระบวนการปฏิบัติงานที่ได้รับการปรับปรุง จ านวน/ปี 1 1 1. ปรับปรุงกระบวนงานการขอใชส้ถานที่จดักจิกรรม

นักศึกษา (งานสวสัดิการและกจิกรรมนักศึกษา)


กลยทุธท์ี่ 2.2 ประชาสัมพันธเ์ชงิรุก
ตวัชี้วดัแผนปฏิบัตริาชการ
1. ระดับความพึงพอใจด้านการประชาสัมพันธข์อง

วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี
ค่าเฉล่ีย ≥ 3.51 - รายงานรอบ 12 เดือน -

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 : สนับสนุนการบริหารจดัการเพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนามหาวทิยาลยั
เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจดัการเพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนามหาวทิยาลยั

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างความเข็งแกร่งระบบบริหารจดัการสู่ความเป็นเลศิ

เป้าประสงค์ที่ 2 : ระบบประชาสมัพันธแ์ละการสื่อสารที่มีประสทิธภิาพ

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  รอบ 6 เดือน  
(ระหวา่ง 1 ตุลาคม 2558-31 มีนาคม 2559)

ยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์ หน่วยนับ
เป้าหมาย

ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดอืน



การบรรลุ
แผน ผล เป้าหมาย

ยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์ หน่วยนับ
เป้าหมาย

ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดอืน

กลยทุธท์ี่ 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานแบบ
เครือขา่ยทั้งภายในและภายนอก
ตวัชี้วดัแผนปฏิบัตริาชการ
1. จ านวนกจิกรรม/โครงการความร่วมมอื กจิกรรม 1 - รายงานรอบ 12 เดือน -

กลยทุธท์ี่ 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการความรู้
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงาน
ตวัชี้วดัแผนปฏิบัตริาชการ
1. จ านวนกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามพันธกจิของ

หน่วยงาน
กจิกรรม 1 2 1. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองเทคนิคการ

เกษียณหนังสือราชการและการเขยีนหนังสือราชการที่ดี 
วนัที่ 24 กมุภาพันธ ์2559 ณ ห้องประชมุส านักงาน
อธฺกิารบดี ชั้น 2 อาคารบริหาร จดัโดย ผู้อ านวยการ
ส านักงานวทิยเขตฯ
2. โครงการให้ความรู้เร่ืองการรับเงินสดและการน าส่งเงิน
สด การส่งเคลียร์เงินทดรองราชการ และการจ าแนก
ประเภทรายจา่ยงบประมาณ วนัที่ 5 มกราคม 2559 ณ 
ส านักงานหอพักนักศึกษา 3-4 จดัโดย งานคลัง/งาน
หอพักนักศึกษา/งานพัสดุ



กลยทุธท์ี่ 3.2 พัฒนาบุคลากรอยา่งต่อเนื่องและเป็นระบบ
ตวัชี้วดัแผนปฏิบัตริาชการ
1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งภายในและ

ภายนอก (ขา้ราชการและพนักงาน)
ร้อยละ ≥ 80 100 ส านักงานวทิยาเขตฯ มขีา้ราชการและพนักงานใน

สถาบันอดุมศึกษา จ านวน 43 คน มบีุคลากรที่เขา้รับการ
อบรม สัมมนา ทั้งที่จดัภายในหน่วยงานและภายนอก 
จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100



กลยทุธท์ี่ 4.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มคีวามเหมาะสม
เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
ตวัชี้วดัแผนปฏิบัตริาชการ
1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสมและเอื้อต่อการปกบิัติงาน
ค่าเฉล่ีย ≥ 3.51 - รายงานรอบ 12 เดือน ใชแ้บบประเมนิของส านักงาน

อธกิารบดี
-

กลยทุธท์ี่ 4.2 เสริมสร้างสุขภาวะเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ
ของบุคลากรอยา่งเหมาะสม
ตวัชี้วดัแผนปฏิบัตริาชการ
1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสมและเอื้อต่อการปกบิัติงาน
ค่าเฉล่ีย ≥ 3.51 - รายงานรอบ 12 เดือน ใชแ้บบประเมนิของส านักงาน

อธกิารบดี
-

เป้าประสงค์ที่ 1 : มีการจดัการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี

เป้าประสงค์ที่ 2 : บุคลากรไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ มีทักษะ ขีดความสามารถในการปฏิบัตงิาน

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาคุณภาพชีวติการท างานสู่องค์กรแห่งความสขุ
เป้าประสงค์ที่ 1 : มีสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมตอ่การปฏิบัตงิาน และพัฒนาคุณภาพชีวติสุ่องค์กรแห่งความสขุ

เป้าประสงค์ที่ 3 : มีกิจกรรมความร่วมมือที่เข้มแข็ง

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร
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การบรรลุ
แผน ผล เป้าหมาย

ยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยทุธ์ หน่วยนับ
เป้าหมาย

ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดอืน

กลยทุธท์ี่ 4.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมของส านักงาน
วทิยาเขตฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ตวัชี้วดัแผนปฏิบัตริาชการ
1. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น แห่ง 1 1 1.ปรับปรุงภูมทิัศน์โดยรอบอนุสาวรียศ์าสตราจารยศิ์ลป์ 

พีระศรี เพื่อรองรับการท ากจิกรรมและเป็นแหล่งเรียนรู้
ของนักศึกษาโดยด าเนินการปลูกหญ้านวลน้อย ชา
ฮกเกี้ยน และปรับหน้าดิน ติดต้ังสปิงเกอร์ส าหรับรดน้ า 
บริเวณหน้าลานอนุสาวรียศ์าสตราจารยศิ์ลป์ พีระศรี 
งบประมาณ 83,420 บาท



2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อแหล่งเรียนรู้ ค่าเฉล่ีย ≥ 3.60 - รายงานรอบ 12 เดือน -

กลยทุธท์ี่ 5.1 เสริมสร้างนักศึกษาให้มคีวามคิดสร้างสรรค์
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม
ตวัชี้วดัแผนปฏิบัตริาชการ
1. ร้อยละของกจิกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

คุณธรรม จริยธรรม ต่อจ านวนกจิกรรมนักศึกษา
ทั้งหมด

ร้อยละ 60 26.67 1.โครงการทั้งหมดที่ด าเนินการในรอบ 6 เดือน ระหวา่ง
วนัที่ 1 ต.ค. 58-31 ม.ีค.59   มจี านวน 13 โครงการ 
2. มกีจิกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม จ านวน 4 
โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 30.77

O

แผนปฏิบัติราชการส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2559  (1 ตุลาคม 2558-30 กนัยายน 2559)  ประกอบด้วยตัวชี้วดัทั้งส้ิน 
10 ตัวชี้วดั มตัีวชี้วดัที่น ามาวเิคราะห์ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  จ านวน 6 ตัวชี้วดั  บรรลุเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี้วดั คิดเป็นร้อยละ 83.33

เป้าประสงค์ที่ 1 : นักศึกษามีความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

ตวัชี้วดั รอบ 6 เดอืน ทั้งสิ้น 6 ตวัชี้วดั บรรลเุป้าหมาย 5 ตวัชี้วดั คิดเป็นร้อยละ 83.33

เป้าประสงค์ที่ 2 : ส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีมีสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือตอ่การเรียนรู้ของนักศึกษา

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 5 : นักศึกษามีความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอ่สงัคม

- 3 -



เปา้ประสงค์ที่ 1 : พัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย
กลยทุธท์ี่ 1.1 สง่เสริมให้หน่วยงานพัฒนาระบบบริหารจดัการเพ่ือรองรับการพัฒนาทางกายภาพ

แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ
1. ปรับปรุงระบบการสัญจรภายในวทิยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี

1.1 จดัระบบสัญจรโดยใชร้ถราง ต.ค.58-ก.ย.59     1,664,000 1,235,245.71  กองทุน
พัฒนาวทิยา

เขตฯ

นิพนธ์  1. ส านักงานวทิยาเขตฯ ได้เร่ิมน ารถรางมา
ให้บริการแกน่ักศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 
1/2557 รวมระยะเวลา 3 ปีการศึกษา โดย
การจา้งเหมาบริการจากห้างหุ้นส่วนจ ากดัศรี
กลัยาทัวร์  สัญญาจา้งมผีลบังคับใชต้ั้งแต่วนัที่
 1 ต.ค.57-30 ก.ย.60 
2. งบประมาณที่ได้รับอนุมติัจากกองทุน
พัฒนาวทิยาเขตฯ จ านวน 5,760,000 บาท มี
ค่าใชจ้า่ยในปีการศึกษา 2558 ระหวา่งวนัที่ 1
 ก.ย.58-4 เม.ย.59 จ านวน 1,685,295.62 
บาท เป็นค่าจา้งรถรางและค่าวสัดุเชื้อเพลิง 
หากจ าแนกเป็นค่าใชจ้า่ยของปีงบประมาณ 
2559 ต้ังแต่เดือน ต.ค.58-เม.ย.59  เป็นเงิน 
1,235,245.71 บาท  

รายงาน
ความกา้วหน้า
รอบ 6 เดือน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2559

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินการ

1.1.1  ปรับปรุงระบบบริหารหาร
จดัการในส านักงานวทิยาเขตฯ เพื่อ
รองรับการพัฒนาทางกายภาพ

รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/
ก าลงัด าเนินการ

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2558-31 มีนาคม 2559) 

หมายเหตุ
งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อรองรับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย - 4 -



แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินการ

รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/
ก าลงัด าเนินการ

หมายเหตุ
งบประมาณ

1.2 โครงการจดัท าที่จอดรถจกัรยาน/
จกัรยานยนต์

ธ.ค.58-พ.ค.59       400,000 301,000        รายได้ หน.งานพัสดุ  1.งานรักษาความปลอดภัยร่วมกบังานสวน
สนามฯ และงานชา่ง ได้จดัท าที่จอด
รถจกัรยานยนต์ไวบ้ริเวณประตูทางเขา้
ด้านหลังมหาวทิยาลัย เพื่อให้นักศึกษาที่พัก
อยู่หอนอกน ารถรถจกัรยานยนต์ไปจอดและ
ใชบ้ริการรถรางที่สถานีต้นทาง
2.  อยู่ในระหวา่งด าเนินการจดัท าที่จอด
รถจกัรยาน  บริเวณทางออกด้านหลัง
มหาวทิยาลัย งบประมาณ 283,000 บาท  
ลงนามสัญญา 31 มนีาคม 2559  
ส้ินสุดสัญญา 17  เดือนพฤษภาคม  2559

รายงาน
ความกา้วหน้า
รอบ 6 เดือน

1.3 ปรับปรุงเส้นทางจกัรยานและ
เส้นทางจราจร

ต.ค.58-ม.ค.59       100,000          23,080 รายได้ หน.งานสวน  จา้งเหมาบริการทาสีพื้นถนนบริเวณแยกหน้า
อาคารคณะสัตวศาสตร์ฯ พร้อมสัญลักษณ์
รถจกัรยาน (6,080 บาท) / ติดต้ังเสาจราจร
ล้มลุกเพิ่มเติม (17,000 บาท) รวมทั้งส้ิน 
23,080 บาท

2. โครงการศิลปากร GREEN BIKE ต.ค.58-ก.ย.59         50,000 36,265          รายได้ ประทีป  โครงการศิลปากร Green Bike เป็นกจิกรรม
ที่สนับสนุนรณรงค์ให้ชาวศิลปากร เพชรบุรี 
ใชจ้กัรยานเป็นพาหนะในมหาวทิยาลัย เพื่อ
สุขภาพและคุณภาพชวีติที่ดีของชาวศิลปากร 
เพชรบุรีทุกคน โดยได้จดัท าแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ ์Silpakorn Green Bike ปั่น
เพื่อโลก ลดโรคเพื่อเรา และจดัโครงการต่างๆ
 ดังนี้
1. จดัท าส่ือ VDO รณรงค์การใชจ้กัรยาน 
(5,000 บาท)

รายงาน
ความกา้วหน้า
รอบ 6 เดือน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อรองรับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย - 5 -



แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินการ

รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/
ก าลงัด าเนินการ

หมายเหตุ
งบประมาณ

2.โครงการกจิกรรมจติอาสา ปั่นจั๊ก...บอกรัก
แม ่เนื่องในวนัแมแ่ห่งชาติ วนัที่ 12 สิงหาคม 
2558 ณ โรงเรียนบ้านดอนมะกอก (21,070 
บาท)
3. โครงการปั่นจั๊ก รักษ์โลก วนัที่ 1 
พฤศจกิายน  2558 ณ โครงการสวนป่าหนอง
เขื่อน และบ้านลุงส ารอง แตงพลับ เกษตรกร
ตัวอยา่ง (10,195 บาท)
4. โครงการปั่นเพื่อโรค ลดโรคเพื่อเรา วนัที่ 
31 มกราคม 2559 ณ โรงเรียนหนองคร้า
5. โครงการ Silpakorn Green Bike ตอน  
Walk For Me วนัที่ 17 มนีาคม 2559 ณ 
ห้อง ว.1401 อาคารวทิยบริการ (13,300 บาท)

3. โครงการรณรงค์การใชว้สัดุที่เป็นมติรกบั
ส่ิงแวดล้อม ลด ละ เลิกใชโ้ฟม

ต.ค.58-ก.ย.59         50,000  รายได้จาก
การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์

กมลวรรณ  โครงการรณงค์ใชว้สัดุที่เป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม
 "ลด ละ เลิก ใชโ้ฟม" (เป็นโครงการต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณ 2558) เพื่อรณรงค์ไมใ่ห้
ร้านค้าใชก้ล่องโฟมบรรจอุาหาร และให้ใช้
กล่องกระดาษชานออ้ยแทน โดยร้านค้า
สามารถมาซ้ือกล่องชานออ้ยได้ที่งาน
สวสัดิการฯ  ทั้งนี้ ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน
นั้น งานสวสัดิการฯ ได้ขออนุมติัยมืเงินจาก
วทิยาเขตฯ จ านวน 50,000 บาท เพื่อเป็น
เงินทุนหมนุเวยีนซ้ือกล่องชานออ้ย

รายงานผล
รอบ 12 เดือน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อรองรับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย - 6 -



แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินการ

รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/
ก าลงัด าเนินการ

หมายเหตุ
งบประมาณ

4. โครงการคุมก าเนิดสุนัขในมหาวทิยาลัย
ศิลปากร วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
ระยะที่ 2

ต.ค.58-ก.ย.59         30,000 25,015         รายได้ หน.งานรักษา
ความปลอดภัย/

หน.งานสวน
สนามฯ

 งานรักษาความปลอดภัย ร่วมกบังานสวน
สนามฯ จดัโครงการคุมก าเนิดสุนัขใน
มหาวทิยาลัยศิลปากร วทิยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี ระยะที่ 2 ระยะเวลาด าเนินการเดือน
ธ.ค.58-ก.ย.59  ผลการด าเนินงาน ณ วนัที่ 30
 ธ.ค.58  พบวา่มสุีนัขภายในมหาวทิยาลัย รวม
 59 ตัว เพศเมยี 40 ตัว เพศผู้ 19 ตัว  ส่วน
ใหญ่จะอยู่บริเวณหอพักนักศึกษา มสุีนัขที่ท า
หมนัแล้ว 17 ตัว ยงัไมไ่ด้ท าหมนั 12 ตัว  สุนัข
ไมค่วรท าหมนัเพศเมยีอายมุาก 12 ตัว  โดยใช้
งบประมาณทั้งส้ิน 25,015 บาท

รายงาน
ความกา้วหน้า 
รอบ 6 เดือน

5. โครงการจดัท าแผนพัฒนาวทิยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ระยะ 15 ปี

ต.ค.58-ก.ย.59         50,000 รายได้ สนง.เพชรบุรี/
อรอนงค์

 จดัท าสรุปผลการด าเนินงาน และ (ร่าง)
แผนพัฒนามหาวทิยาลัยศิลปากร วทิยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรีระยะ 15 ปี เสนอรอง
อธกิารบดี เพชรบุรี เพื่อทราบ ซ่ึงจะนัดหมาย
ประชมุคณะกรรมการเพื่อหารือการ
ด าเนินงานต่อไป ในวนัที่ 4 เมษายน 2559

รายงานผล
รอบ 12 เดือน

6. โครงการปรับปรุงพื้นที่วา่งเพื่อรองรับ
การท ากจิกรรมของมหาวทิยาลัยในอนาคต

ต.ค.58-ม.ีค.59 1,500,000    2,516,440     กองทุนพัฒนา หน.งานสวน
สนามฯ

 เนื่องจากกรมทรัพยากรน้ าบาดาลได้ด าเนิน
โครงการฟื้นฟูอา่งเกบ็น้ าหนองจกิ เพื่อขดุลอก
และท าเส้นทางรอบอา่งเกบ็น้ าหนองจกิส าหรับ
เป็นแหล่งท่องเที่ยวในอนาคต วทิยาเขตฯ จงึ
ได้ท าการปรับปรุงพื้นที่วา่งหรือพื้นที่สีเขยีวที่
ยงัไมไ่ด้รับการพัฒนาเพื่อ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อรองรับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย - 7 -



แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินการ

รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/
ก าลงัด าเนินการ

หมายเหตุ
งบประมาณ

รองรับกจิกรรมของวทิยาเขตในอนาคต โดย
การน าดินที่ขดุลอกจากอา่งเกบ็น้ าหนองจกิ
เขา้มาถมในพื้นที่ลุ่มภายในวทิยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี บริเวณด้านขา้งหอพัก
นักศึกษา 6 (790,240 บาท) ,พื้นที่ด้านหลัง
โรงจอดรถหน้าอาคารบริหาร (865,600 บาท),
 พื้นที่ด้านขา้งโรงจอดรถหน้าอาคารเรียนรวม 
1 (860,600 บาท), พื้นที่ขา้งโรงเพาะช า ,
พื้นที่ด้านหลังอาคารที่พักบุคลากรจนถงึเรือน
แถว

7. โครงการจดัท าร้ัวคอนกรีตบล็อกและร้ัว
ลวดหนามรอบมหาวทิยาลัย

ต.ค.58-ก.ย.59 10,813,000  10,700,000    แผ่นดิน หน.งานพัสดุ  1. มหาวทิยาลัยศิลปากร ได้ตกลงวา่จา้งห้าง
หุ้นส่วนจ ากดัสินธุ์ภิวตัน์ เขา้ด าเนินการ
กอ่สร้างร้ัวคอนกรีตบ็อก ในวงเงิน 
10,700,000 บาท ระยะเวลากอ่สร้าง 210 วนั
 จ านวน 5 งวดงาน ส้ินสุดสัญญา 11 กนัยายน
 2559
2. ประชมุคณะกรรมการตรวจการจา้งคร้ังที่ 
1/2559 เมื่อวนัที่ 31 มนีาคม 2559 ผู้รับจา้ง
จะน ารถแมคโครเขา้มาด าเนินการในวนั
องัคารที่ 5 เมษายน 2559

รายงาน
ความกา้วหน้า
รอบ 6  เดือน

8. โครงการจา้งออกแบบอาคารกจิกรรม
และนันทนาการ

ต.ค.58-เม.ย.59 2,600,000    2,650,000     กองทุน
พัฒนาวทิยา

เขตฯ

หน.งานพัสดุ  มหาวทิยาลัยศิลปากร วทิยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี ได้เสนอค าของบประมาณแผ่นดิน 
เพื่อกอ่สร้างอาคารกจิกรรมและนันทนาการ 
ในปีงบประมาณ 2560 วงเงิน 15,000,000 
บาท ขณะนี้อยู่ระหวา่งออกแบบและเขยีน
แบบตามสัญญาจา้ง งวดงาน 3 งวด ส้ินสุด
สัญญา 28 เมษายน 2559 
 - คณะกรรมการตรวจการจา้งออกแบบและ
เขยีนแบบประชมุตรวจรับงาน งวดที่ 2 เมื่อ
วนัที่ 4 เมษายน 2559

รายงาน
ความกา้วหน้า 
รอบ 6 เดือน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อรองรับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย - 8 -



แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินการ

รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/
ก าลงัด าเนินการ

หมายเหตุ
งบประมาณ

9. โครงการจดัสร้างหอเทวาลัยพระคเณศ
ประจ าวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี

ธ.ค.58-ก.ย.59 13,500,000  12,750,000   เงินรับฝาก
ก่อสร้างหอ
เทวาลัยพระ

คเณศ

หน.งานพัสดุ  ด าเนินการกอ่สร้างหอเทวาลัยพระคเณศ ณ 
มหาวทิยาลัย วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
โดยวธิพีิเศษ กบับริษัทเทวาอาคิเทค จ ากดั  
เป็นเงิน 12,750,000 บาท  ใชร้ะยะเวลา
กอ่สร้าง 240 วนั

รายงาน
ความกา้วหน้า 
รอบ 6 เดือน

10. โครงการจา้งเหมาให้เอกชนดูแลภูมิ
ทัศน์ภายในวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี

ต.ค.58-ก.ย.59     2,500,000        546,000 กองทุน
พัฒนาวทิยา

เขตฯ

หน.งานสวน
สนามฯ

 จา้งเหมาบริการดูแลและตัดแต่งต้นไมภ้ายใน
วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี จ านวน 5 แห่ง 
ได้แก ่บริเวณสวนประติมากรรม, สระศิลป์
เพชรภิรมย ์สนามฟุตบอล เกาะกลางอาคาร
เรียนรวม 1-2 บริเวณโดยรอบอาคารเรียนรวม
 2 งบประมาณ 91,000 บาท ต่อเดือน

รายงาน
ความกา้วหน้า 
รอบ 6 เดือน

11. โครงการจา้งเหมาให้เอกชนดูแลรักษา
ความปลอดภัย

ต.ค.58-ก.ย.59 1,746,250    873,120       รายได้ หน.งามรักษา
ความปลอดภัย

 จา้งเหมาบริการรักษาความปลอดภัย จากห้าง
หุ้นส่วนจ ากดั สุพัฒน์ รปภ.  เพื่อจดัเจา้หน้าที่
รักษาความปลอดภัย จ านวน 8 คน ท าหน้าที่
ดูแลรักษาความปลอดภัยบริเวณประตู
ทางเขา้-ออก  ด้านหน้าและด้านหลัง
มหาวทิยาลัย ระยะเวลาการจา้ง 12 เดือน 
นับต้ังแต่วนัที่ 1 ต.ค.58-30 ก.ย.59 
งบประมาณ 145,520 บาทต่อเดือน

รายงาน
ความกา้วหน้า 
รอบ 6 เดือน

12. ขดุลอกผักตบชวาในบ่อบ าบัดน้ าเสีย ธ.ค.58-ม.ค.59 75,000 75,000         รายได้ หน.งานสวน
สนามฯ

 จา้งเหมาก าจดัผักตบชวาที่บ่อบ าบัดน้ าเสีย 
จ านวน 3 บ่อ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อรองรับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย - 9 -



เปา้ประสงค์ที่ 1 : มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏบิตัิงานอย่างมีคุณภาพ

กลยทุธท์ี่ 2.1 พัฒนากระบวนการปฏิบัตงิานตามภารกิจของหน่วยงาน

แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ
2.1.1 ปรับปรุง พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในส านักงาน
วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี

1. ปรับปรุงกระบวนงานการขอใชส้ถานที่
จดักจิกรรมนักศึกษา

ต.ค.58-ม.ีค.59  -  -  - ประทีป  งานสวสัดิการและกจิกรรมนักศึกษาได้น า
ขอ้เสนอแนะของนักศึกษาจากการวเิคราะห์ 
SWOT Analysis เมื่อคราวประชมุจดัท า
แผนพัฒนามหาวทิยาลัยศิลปากร วทิยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ระยะ 15 ปี เมื่อวนัที่ 25 
พฤษภาคม 2558 มาปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนงานเร่ืองการขอใชส้ถานที่จดักจิกรรม
 แบบ ONE STOP SERVICE โดย
ประชาสัมพันธผ่์านทาง Facebook page 
กจิกรรมนักศึกษา หากนักศึกษาประสงค์ขอใช้
สถานที่ในการจดักจิกรรมสามารถติดต่อได้ที่
หน่วยกจิกรรมนักศึกษา งานสวสัดิการและ
กจิกรรมนักศึกษา ซ่ึงจะประสานงานกบั
ผู้รับผิดชอบพื้นที่ต่อไป

งบประมาณ
หมายเหตุ

การด าเนินการ รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/
ก าลงัด าเนินการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งระบบบริหารจัดการสู่ความเปน็เลิศ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความแข็งแกร่งระบบบริหารจัดการสู่ความเปน็เลิศ - 10 -



เปา้ประสงค์ที่ 2 : ระบบประชาสัมพันธ์และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
กลยทุธท์ี่ 2.2 ประชาสมัพันธเ์ชิงรุก

แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ
2.2.1 ปรับปรุง พัฒนาระบบและกลไก
การประชาสัมพันธส์ านักงานวทิยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี อยา่งทั่วถงึและ
หลากหลายรูปแบบ

1. พัฒนาเวบ็ไซต์วทิยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี/ชอ่งทางส่ือสารอื่นๆ

ต.ค.58-ก.ย.59  -  - ริญญากานต์  ได้มกีารเพิ่มชอ่งทางการส่ือสารโดยการ
ประชาสัมพันธข์า่วสารผ่านทาง Line : SU 
PITC NEW

รายงาน
ความกา้วหน้า
 รอบ 6 เดือน

2. ส ารวจความพึงพอใจด้านการ
ประชาสัมพันธภ์ายในวทิยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี

เม.ย.-ก.ย.59  -  - ริญญากานต์  รายงานผลรอบ
 12 เดือน

2.2.2 สร้างพื้นที่/ชอ่งทาง ส าหรับการ
บริการขอ้มลูขา่วสารของส านักงานวทิยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรีที่สะดวกรวดเร็ว

1. ประชาสัมพันธก์ารให้บริการส าหรับ
นักศึกษา

ต.ค.58-ม.ค.59           5,000  รายได้ คณะกรรมการ
จดัท าส่ือ

ประชาสัมพันธ์
ส านักงานวทิยา

เขตฯ

 ยงัไมไ่ด้ส่งรายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลรอบ
 12 เดือน

เปา้ประสงค์ที่ 3 : มีกิจกรรมความร่วมมือที่เข้มแข็ง

กลยทุธท์ี่ 2.3 สง่เสริมและสนับสนุนการท างานแบบเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก

แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ
2.3.1 แสวงหาเครือขา่ยความร่วมมอื
ระหวา่งหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
ส านักงานอธกิารบดี

1. โครงการเครือขา่ยความร่วมมอืระหวา่ง
ผู้ประกอบการหอพักภายนอกกบังาน
หอพักนักศึกษา

ต.ค.58-ก.ย.59         10,000  รายได้ หน.งานหอพัก
นักศึกษา

 ยงัไมไ่ด้ส่งรายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลรอบ
 12 เดือน

หมายเหตุ
งบประมาณ

งบประมาณ
หมายเหตุ

การด าเนินการ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/

ก าลงัด าเนินการ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินการ

รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/
ก าลงัด าเนินการ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความแข็งแกร่งระบบบริหารจัดการสู่ความเปน็เลิศ - 11 -



เปา้ประสงค์ที่ 1 : มีการจัดการความรูแ้ละแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายในส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรุี

กลยทุธท์ี่ 3.1  สง่เสริมและสนับสนุนการจดัการความรู้เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัตงิาน

แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ
3.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ตามพันธกจิของ
หน่วยงาน

1. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองเทคนิค
การเกษียณหนังสือราชการและการเขยีน
หนังสือราชการที่ดี

24 ก.พ.59           4,500 3,930          รายได้ ผอ.ส านักงานฯ  จดัโครงการในวนัที่ 24 ก.พ.59 เวลา 14.00 
น. ณ ห้องประชมุส านักงานอธกิารบดี ชั้น 2 
อาคารบริหาร  กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 40 คน
1. มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ ได้แก ่บุคลากรสังกดั
ส านักงานฯ จ านวน 42 คน, บุคลากรสังกดั
คณะวชิา/หน่วยงาน จ านวน 9 คน รวม 51 คน
2. ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉล่ีย 4.32 /
ร้อยละ 86.40

2. โครงการให้ความรู้ เร่ือง การรับเงินสด
และการน าส่งเงินสด การส่งเคลียร์เงินทด
รองราชการ และการจ าแนกประเภท
รายจา่ยงบประมาณ

5 ม.ค. 59           3,300 3,000          รายได้ งานคลัง/
งานพัสดุ/
งานหอพัก

 จดัโครงการในวนัที่ 5 ม.ค.59 เวลา 
10.00-14.00 น. ณ ส านักงานหอพักนักศึกษา
 3-4  กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 22 คน
1. มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ ได้แก ่บุคลากรสังกดั
งานหอพักนักศึกษา จ านวน 22 คน 
2. ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉล่ีย 4.65/ 
ร้ยละ 93

งบประมาณ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/

ก าลงัด าเนินการ
หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาทรัพยากรบคุคลเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าใหแ้ก่องค์กร

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ผู้รับผิดชอบ

การด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาทรัพยากรบคุคลเพื่อเสริมสร้างคุณค่าใหแ้ก่องค์กร - 12 -



เปา้ประสงค์ที่ 2 : บคุลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ มีทกัษะ ขีดความสามารถในการปฏบิตัิงาน

กลยทุธท์ี่ 3.2  พัฒนาบุคลากรอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นระบบ

แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ
3.2.1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มี
ทักษะขดีความสามารถในการปฏิบัติงาน

1. สนับสนุนให้บุคลากรเขา้รับการอบรม
เพื่อพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน 
(ขา้ราชการและพนักงาน)

ต.ค.58-ก.ย.59       200,000  รายได้ วนัเพ็ญ  ส านักงานวทิยาเขตฯ มขีา้ราชการและ
พนักงานในสถาบันอดุมศึกษา จ านวน 43 คน
 มบีุคลากรที่เขา้รับการอบรม สัมมนา ทั้งที่จดั
ภายในหน่วยงานและภายนอก จ านวน 43 คน
 คิดเป็นร้อยละ 100

รายงาน
ความกา้วหน้า
 รอบ 6 เดือน

การด าเนินการ
หมายเหตุ

งบประมาณ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/

ก าลงัด าเนินการ
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาทรัพยากรบคุคลเพื่อเสริมสร้างคุณค่าใหแ้ก่องค์กร - 13 -



เปา้ประสงค์ที่ 1 : มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการปฏบิตัิงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่องค์กรแหง่ความสุข
กลยทุธท์ี่ 4.1 พัฒนาสภาพแวดลอ้มให้มีความเหมาะสมเอ้ือตอ่การปฏิบัตงิาน

แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล๎ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไํด๎

ด าเนินการ
1. โครงการปรับปรุงและพัฒนา
สภาพแวดล๎อมที่เอื้อตํอการปฏิบัติงาน

1.1 โครงการปรับปรุงส่ิงแวดล๎อมในที่
ท างาน 5 ส.

ม.ิย.-ก.ค.59         10,000  รายได๎ หน.งานบริการ
การสอน

 รายงานผลรอบ
 12 เดือน

2. จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกที่เอื้อตํอ
การปฏิบัติงาน2.1 จดัซ้ือชดุผลิตส่ือเพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพการเรียนการสอน
ต.ค.-ธ.ค.58       350,000       350,000  แผํนดิน หน.งานบริการ

การสอน

 จดัซ้ือชดุผลิตส่ือเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการ
เรียนการสอน จ านวน 1 ชดุ โดยวธิตีกลงราคา
 จากบริษัทเอม็ เมเจอร์ จ ากดั ประกอบด๎วย
1. กล๎องบันทึกภาพเคล่ือนไหว ยี่ห๎อ SONY 
จ านวน 1 ชดุ พร๎อมด๎วย แบตเตอร่ีส ารอง 
จ านวน 1 กอ๎น, ชดุไมโครโฟนไร๎สายส าหรับ
ติดที่ตัวกล๎องชนิดหนีบปกเส้ือ จ านวน 1 ชดุ, 
ชดุขาต้ังกล๎องจ านวน 1 ตัว, ชดุโคมไฟ LED 
จ านวน 1 ชดุ, กระเป๋าหรือกลํองเคสแบบ 
HARDCASE จ านวน 1 ใบ  
2.เคร่ืองคอมพิวเตอร์ประสิทธภิาพสูง จ านวน
1 เคร่ือง
สํงมอบและตรวจรับเมื่อวนัที่ 9 พ.ย.58 

4.1.1 ปรับปรุงสภาพแวดล๎อมภายใน
หนํวยงาน/จดัการส่ิงอ านวยความ
สะดวกที่เอื้อตํอการปฏิบัติงานของ
บุคลากร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานสู่องค์กรแหง่ความสุข

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินการ

หมายเหตุ
งบประมาณ

รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/
ก าลงัด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานสํูองค์กรแหงํความสุข - 14 -



แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล๎ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไํด๎

ด าเนินการ
2.2 จดัซ้ือจอรับภาพส าหรับห๎องประชมุ
ทางไกล

ต.ค.-ธ.ค.58         85,000        84,958  แผํนดิน หน.งานบริหาร
ทั่วไป

 จดัซ้ือจอรับภาพส าหรับห๎องประชมุทางไกล 
จ านวน 1 ชดุ โดยวธิตีกลงราคา จากบริษัทนิว
เทคโนโลยี่อนิฟอร์เมชั่น จ ากดั ประกอบด๎วย 
1. เคร่ืองรับสัญญาณโทรทัศน์ LED TV 55" 
จ านวน 1 เคร่ือง 
2. ขาต้ังล๎อเล่ือน จ านวน 1 ชดุ
สํงมอบและตรวจรับเมื่อวนัที่ 26 ต.ค.58

2.3 จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ประจ า
ห๎องเรียน

ต.ค.58-ม.ีค.59       644,000       642,000  รายได๎ หน.งานบริการ
การสอน

 จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ประจ าห๎องเรียน 
จ านวน 24 เคร่ือง โดยวธิพีิเศษ จากบริษัท
เจนันตา ธรุกจิ จ ากดั ติดต้ัง ณ ห๎องเรียน
อาคารเรียนรวม 2 ดังนี้ 
 - ชั้น 1 ห๎อง ร.2101-ร.2110, ร.2115-ร.
2120  จ านวน 16 เคร่ือง
 - ชั้น 2 ห๎อง ร.2201-ร.2202, ร.2207-ร.
2209, ร.2212-ร.2214 จ านวน 8 เคร่ือง
สํงมอบและตรวจรับเมื่อวนัที่ 14 ม.ค.59

เพิ่มตามมติที่
ประชมุหัวหน๎า
งาน คร้ังที่ 
3/2559 วนัที่ 
22 ม.ีค.59

2.4 จดัซ้ือไมโครโฟนส าหรับห๎องประชมุ ต.ค.58-ม.ีค.59       300,000       300,000  รายได๎ หน.งานบริหาร
ทั่วไป

 จดัซ้ือไมโครไฟนส าหรับการประชมุ จ านวน 1
 ระบบ โดยวธิตีกลงราคา จากบริษัทเอม็
เมเจอร์ จ ากดั ติดต้ัง ณ ห๎องประชมุ บ.1312 
ประกอบด๎วย
1. ไมโครโฟนส าหรับประธานพร๎อมล าโพง 
จ านวน 1 ชดุ
2. ไมโครโฟนส าหรับผ๎ูรํวมประชมุพร๎อมล าโพง
 จ านวน 14 ชดุ
3. เคร่ืองจาํยไฟฟ้าและควบคุมการสนนทนา
สํงมอบและตรวจรับวนัที่ 19 ก.พ.59

เพิ่มตามมติที่
ประชมุหัวหน๎า
งาน คร้ังที่ 
3/2559 วนัที่ 
22 ม.ีค.59

หมายเหตุมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินการ

รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/
ก าลงัด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานสํูองค์กรแหงํความสุข - 15 -



กลยทุธท์ี่ 4.2 เสริมสร้างสขุภาวะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติของบุคลากรอยา่งเหมาะสม

แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล๎ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไํด๎

ด าเนินการ
4.2.1 เสริมสร๎างสุขภาวะที่ดีแกบํุคลากร 1. โครงการท าบุญสํงท๎ายปีเกาํ-ต๎อนรับปี

ใหม ํ2559
24 ธ.ค.58         50,000       136,300  สวสัดิการ 

สนง./เงิน
สนับสนุนจาก

ผ๎ูบริหาร/
บริษัทห๎างร๎าน

งานรักษาความ
ปลอดภัย, งานชําง
งาน,สวนสนามฯ

 จดัโครงการในวนัที่ 24 ธ.ค.58 ชวํงเชา๎มกีาร
ท าบุญเล้ียงพระที่ชั้น 2 อาคารบริหาร ชวํงเยน็
 มกีจิกรรมจบัสลากของขวญั ร าวงยอ๎นยคุ 
และรับประทานอาหารรํวมกนั ณ บริเวณลาน
กจิกรรม หน๎าโรงพลศึกษา  โดยรูปแบบการ
แตํงกาย มนต์รักลูกทุํง กลํุมเป้าหมาย จ านวน
 130 คน
1. ผ๎ูเขา๎รํวมโครงการ ได๎แก ํผ๎ูบริหาร และ
บุคลากรสังกดัส านักงานวทิยาเขตฯ คณะ
วชิา/หนํวยงาน จ านวน 147 คน
2. งบประมาณที่ใชด๎ าเนินโครงการ ได๎แก ํเงิน
สวสัดิส านักงานวทิยาเขตฯ,เงินสนับสนุนจาก
ผ๎ูบริหารวทิยาเขตฯ และบริษัทห๎างร๎าน 
จ านวน 136,300 บาท
3. มขีองขวญัจบัสลาก จ านวน 139 ชิ้น

2. โครงการกฬีาสานสัมพันธบ์ุคลากร ม.ิย.-ก.ค.59         15,000  รายได๎ หน.งาน
สวสัดิการฯ

 รายงานรอบ 
12 เดือน

3. โครงการถวายเทียนพรรษา ก.ค.59         15,000  รายได๎ หน.งานสวน
สนามฯ

 รายงานรอบ 
12 เดือน

งบประมาณ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/

ก าลงัด าเนินการ
หมายเหตุมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานสํูองค์กรแหงํความสุข - 16 -



แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล๎ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไํด๎

ด าเนินการ
4. โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี 9 ม.ีค.59         15,000        15,600  รายได๎ โกสุม/สุภาพร/

ภัทรวดี
 จดัโครงการในวนัที่ 9 ม.ีค.59 เวลา 

7.30-12.00 น. ณ ห๎องประชมุส านักงาน
อธกิารบดี ชั้น 2 อาคารบริหาร  
กลํุมเป้าหมาย จ านวน 100 คน
1. มผ๎ูีเขา๎รํวมโครงการทั้งหมด ได๎แก ํบุคลากร
สังกดัส านักงานวทิยาเขตฯ, บุคลากรสังกดั
คณะวชิา/หนํวยงาน จ านวน 105 คน 
2.  ความพึงพอใจในภาพรวม คําเฉล่ีย 4.32/
ร๎อยละ 86.40
3.ต๎องการตรวจสุขภาพในคร้ังตํอไป คําเฉล่ีย 
4.46/ร๎อยละ 89.20

5. โครงการโภชนาการบ าบัด ลดพุง ลดโรค 17 พ.ย.58         10,000        10,000  รายได๎ โกสุม/สุภาพร/
ภัทรวดี

 จดัโครงการในวนัที่ 17 พ.ย.58 เวลา 
9.00-14.00 น. ณ ห๎องประชมุส านักงาน
อธกิารบดี ชั้น 2 อาคารบริหาร  
กลํุมเป้าหมาย จ านวน 30 คน
1. มผ๎ูีเขา๎รํวมโครงการทั้งหมด ได๎แก ํบุคลากร
สังกดัส านักงานวทิยาเขตฯ, บุคลากรสังกดั
คณะวชิา/หนํวยงาน จ านวน 50 คน 
2. จ านวนผ๎ูเขา๎รํวมกจิกรรมลดพุงลดโรค โดย
การชาํงน้ าหนักและวดัรอบเอว จ านวน 45 คน
  มผ๎ูีผํานการจดัสินจ านวน 36 คน (รอบเอว
หรือน้ าหนักลดลงอยาํงใดอยาํงหนึ่ง จ านวน 
13 ราย, รอบเอวและน้ าหนักลดลง จ านวน 23
 ราย
2. ความพึงพอใจในภาพรวม คําเฉล่ีย 4.56 /
ร๎อยละ 93.60

การด าเนินการ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/

ก าลงัด าเนินการ
หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบมาตรการ ระยะเวลา

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานสํูองค์กรแหงํความสุข - 17 -



แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล๎ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไํด๎

ด าเนินการ
6. จดัซ้ือเคร่ืองออกก าลังกาย ได๎แก ํชดุ
โฮมยมิ 3 สถาน,ีมา๎บริหารดัมเบล

ต.ค.58-ก.ย.59 56,000        51,253        รายได๎ หน.งาน
สวสัดิการฯ

 1.จดัซ้ือชดุโฮมยมิ 3 สถานี จ านวน 1 ชดุ 
ราคา 38,413 โดยวธิตีกลงราคา จากบริษัท
แจกกี้  ฟิทเนส จ ากดั สํงมอบและตรวจรับ
เมื่อวนัที่ 28 ธ.ค.58
2. จดัซ้ือชดุบริหารดัมเบลปรับระดับได๎ 
จ านวน 1 ชดุ ราคา 12,840 บาท สํงมอบและ
ตรวจรับเมื่อวนัที่ 28 ธ.ค.58

7. โครงการอบรมดับเพลิงเบื้องต๎นและการ
ซ๎อมหนีไฟ

ก.พ.-ม.ีค.59
เม.ย.-ก.ย.59

20,000        รายได๎ งานชาํง  ขออนุมติัเปล่ียนแปลงระยะเวลาด าเนิน
โครงการ จากเดือน ก.พ.-ม.ีค.59 เป็น เดือน
เม.ย.-ก.ย.59 เมื่อคราวประชมุหัวหน๎างาน
คร้ังที่ 3/2559 วนัที่ 22 ม.ีค.59

รายงานผลรอบ
 12 เดือน

เปา้ประสงค์ที่ 2 : ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรุีมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรูข้องนักศึกษา
กลยทุธท์ี่ 4.3 พัฒนาสภาพแวดลอ้มของส านักงานวทิยาเขตฯให้เป็นแหลง่เรียนรู้

แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล๎ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไํด๎

ด าเนินการ
4.3.1 ปรับปรุงสภาพแวดล๎อมให๎เอื้อตํอ
การเรียนร๎ูของนักศึกษา

1. โครงการปรับปรุงอนุสาวรีย์
ศาสตราจารยศิ์ลป์ พีระศรี เพื่อรองรับการ
ท ากจิกรรมของนักศึกษาและเป็นแหลํง
เรียนร๎ูของนักศึกษา

ธ.ค.58       200,000        83,420  กองทุน
พัฒนาวทิยา

เขตฯ

หน.งานสวน
สนามฯ

 ปรับปรุงภูมทิัศน์โดยรอบอนุสาวรีย์
ศาสตราจารยศิ์ลป์ พีระศรี เพื่อรองรับการท า
กจิกรรมและเป็นแหลํงเรียนร๎ูของนักศึกษา
โดยด าเนินการปลูกหญ๎านวลน๎อย ชาฮกเกี้ยน
 และปรับหน๎าดิน บริเวณลานหน๎าลาน
อนุสาวรียศ์าสตราจารยศิ์ลป์ พีระศรี, ติดต้ัง
สปิงเกอร์พร๎อมอปุกรณ์ จ านวน 18 จดุ 
งบประมาณ 83,420 บาท  

หมายเหตุ

มาตรการ

งบประมาณ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/

ก าลงัด าเนินการ

การด าเนินการ
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินการ

รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/
ก าลงัด าเนินการ

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานสํูองค์กรแหงํความสุข - 18 -



แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล๎ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไํด๎

ด าเนินการ
2. โครงการกอํสร๎างโรงอาหารกลางสํวนที่
ด าเนินการตํอให๎เสร็จ

ธ.ค.58-ก.ย.59     7,750,000 แผํนดิน/
กองทุน

พัฒนาวทิยา
เขตฯ/

งบกลาง
มหาวทิยาลัย

หน.งานพัสดุ  ลงนามสัญญาแล๎ววนัที่ 31 มนีาคม 2559 โดย
วธิพีิเศษ กบับริษัทเทวาอาคิเทค จ ากดั  
เป็นเงิน 7,750,000 บาท

รายงาน
ความกา๎วหน๎า
รอบ 6 เดือน

3. ปรับปรุงพื้นที่ส าหรับทํองต าราและ
ทบทวนบทเรียนของนักศึกษา

เม.ย.-ก.ย.59       199,000 รายได๎ หน.งานหอพัก
นักศึกษา

 เพิ่มเติมตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา คร้ังที่ 1/2559 
วนัที่ 5 ก.พ.59

รายงานรอบ 
12 เดือน

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
การด าเนินการ

รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/
ก าลงัด าเนินการ

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานสํูองค์กรแหงํความสุข - 19 -



เปา้ประสงค์ที่ 1 : นักศึกษามีความรู ้มีความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม
กลยทุธท์ี่ 5.1 เสริมสร้างนักศึกษาให้มีความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบตอ่สงัคม

แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ

1. โครงการท าบุญ ท าทาน ท าวตัรเยน็ ต.ค.58-เม.ย.59 3,000 รายได้ ประทีป  รายงานผล
รอบ 12 เดือน

2. โครงการศิลปากรอาสา  (SU Project) 
คร้ังที่ 4 ตอน อาสาพัฒนามหาวทิยาลัย
และชมุชน

30 ม.ีค.-30 
เม.ย.59

15,000 รายได้ ประทีป/นิพนธ์  รายงานผล
รอบ 12 เดือน

3. โครงการศิลปากรให้เลือดให้ชวีติ สปิริต
คนรุ่นใหม่

คร้ังที่ 1 12-13 พ.ย.58 15,000       15,756.50   รายได้ โกสุม/สุภาพร/
ภัทรวดี

 จดัโครงการ คร้ังที่ 1 ในวนัที่ 12-13 พ.ย.58 
เวลา 8.30-14.30 น. ณ ลานเอนกประสงค์ 
ใต้อาคารเรียนรวม 1  กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
 200 คน
1. มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 419 คน
2. จ านวนผู้สามารถบริจาคโลหิตได้ 255 คน
3. ปริมาณโลหิตที่ได้ 114,750  ซีซี
4. ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉล่ีย 4.55/
ร้อยละ 91

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การด าเนินการ

หมายเหตุ

งบประมาณ

5.1.1 สนับสนุนการจดัโครงการ/
กจิกรรมด้านการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ คุณธรรมจริยธรรม และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม

รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/
ก าลงัด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม - 20 -



แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การด าเนินการ

หมายเหตุ

งบประมาณ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/

ก าลงัด าเนินการ

คร้ังที่ 2 18-19 ก.พ.59 15,000       15,226       รายได้ โกสุม/สุภาพร/
ภัทรวดี

 จดัโครงการ คร้ังที่ 2 ในวนัที่ 18-19 ก.พ.59 
เวลา 8.30-14.30 น. ณ ลานเอนกประสงค์ 
ใต้อาคารเรียนรวม 1  กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
 200 คน
1. มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 409 คน
2. จ านวนผู้สามารถบริจาคโลหิตได้ 320 คน
3. ปริมาณโลหิตที่ได้ 144,000 ซีซี
4. ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉล่ีย 4.65/
ร้อยละ 93

4. โครงการปันน้ าใจให้น้องปัญญานุกลู พ.ย.58-ม.ีค.59
เม.ย.59

3,000         รายได้ ประทีป  ขออนุมติัเปล่ียนแปลงระยะเวลาด าเนิน
โครงการ จากเดือน พ.ย.58-ม.ีค.59 เป็น 
เดือนเม.ย.59 เมื่อคราวประชมุหัวหน้างาน
คร้ังที่ 3/2559 วนัที่ 22 ม.ีค.59

รายงานผล
รอบ 12 เดือน

5. โครงการธรรมะ อาสา ม.ค.-ก.พ.59
ม.ีค.-เม.ย.59

5,000         รายได้ ประทีป  ขออนุมติัเปล่ียนแปลงระยะเวลาด าเนิน
โครงการ จากเดือน ม.ค.-ก.พ.59 เป็นเดือน
ม.ีค.-เม.ย.59 ตามบันทึก สก.4.(พบ)/2559 
ลงวนัที่ 11 ม.ีค.59

รายงานผล
รอบ 12 เดือน

6. โครงการนักศึกษาทุน รู้ค่าสังคม ม.ค.-เม.ย.59 15,000       รายได้ นิพนธ์  รายงานผล
รอบ 12 เดือน

7. โครงการเพิ่มพื้นที่ป่าชายเลน ณ เชงิเขา
ไกรลาส

 18 ก.พ.59 20,000       17,970       รายได้ ประทีป  จดัโครงการในวนัที่ 18 ก.พ.59 เวลา 
15.00-18.00 ณ เขาไกรลาส อ าเภอหัวหิน 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 100 คน
1. มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 86 คน
2. ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉล่ีย 4.48/
ร้อยละ 89.6
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แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การด าเนินการ

หมายเหตุ

งบประมาณ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/

ก าลงัด าเนินการ

8. โครงการเสริมสร้างอดุมการณ์รักชาติ
และสถาบันพระมหากษัตริย ์ตามรอยพ่อ 
ตามความพอเพียง

ส.ค.-ก.ย.59 30,000       รายได้ ประทีป  รายงานผล
รอบ 12 เดือน

1. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ประจ าปี 2558

23 พ.ย.58 5,000/
90,000

5,000/
90,000

รายได้/บ ารุง
กจิกรรม
นักศึกษา

สโมสรนักศึกษา/
ประทีป

 จดัโครงการในวนัที่ 23 พ.ย.58 เวลา 
18.00-24.00 ณ สระศิลป์เพชรภิรมย ์ 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 500 คน
1. มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 920 คน
2. ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉล่ีย 4.00/
ร้อยละ 80

2. โครงการจดุเทียนชยัถวายพระพร 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมพิลอดุลย
เดช 5 ธนัวามหาราช

3 ธ.ค.58 20,000 20,000 รายได้ ประทีป  จดัโครงการในวนัที่ 3 ธ.ค.59 กจิกรรมแบ่ง
ออกเป็น 2 ชว่ง คือ ชว่งเชา้ เวลา 7.00 น.
ท าบุญตักบาตร ณ บริเวณลานจนัทร์ 
พระสงฆ ์จ านวน 9 รูป ชว่งเยน็ ต้ังแต่เวลา 
18.30-19.30 น. พิธจีดุเทียนชยัถวายพระพร
 ณ โรงพลศึกษา  กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 100
 คน
1. มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ 508 คน  
2. ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉล่ีย 4.37 /
ร้อยละ 87.4

3. โครงการฟุตบอลท่าเพชรคัพ คร้ังที่ 13 26 ม.ค.-
9 ก.พ.59

30,000 24,520 รายได้ นิรันดร  จดัโครงการระหวา่งวนัที่ 26 ม.ค.-9 ก.พ.59 
ณ สนามฟุตบอล วทิยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 70 คน
1. มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ 90 คน ได้แก ่ผู้
แขง่ขนัจ านวน 60 คน, ผู้ชม จ านวน 30 คน 
2. ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉล่ีย 4.23 /
ร้อยละ 84.60

5.1.2 สนับสนุนกจิกรรมพัฒนา
นักศึกษาและสถานที่รองรับการท า
กจิกรรม
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แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ
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4. โครงการสืบสานประเพณีท าบุญ
สงกรานต์ ประจ าปี 2559

19 เม.ย.59 5,000 รายได้ ประทีป/กมลวรรณ  รายงานผล
รอบ 12 เดือน

5. โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น ม.ิย.-59 10,000 รายได้ โกสุม/สุภาพร/
ภัทรวดี

 รายงานผล
รอบ 12 เดือน

6. โครงการสัมมนาผู้น าองค์กรนักศึกษา ก.ค.-59 50,000 รายได้ ประทีป  รายงานผล
รอบ 12 เดือน

7. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ส.ค.-59 40,000 รายได้ ประทีป  รายงานผล
รอบ 12 เดือน

8. โครงการวนัแม่ ส.ค.-59 20,000 รายได้ ประทีป  รายงานผล
รอบ 12 เดือน

5.1.3 สนับสนุนสวสัดิการนักศึกษา 
หอพักนักศึกษา ทุนการศึกษา

1. โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา กยศ.
ประจ าปีการศึกษา 2558

24 พ.ย.58 15,500 - บริหาร
กองทุน

นิพนธ/์กมลวรรณ  จดัโครงการระหวา่งวนัที่ 24 พ.ย.58 เวลา 
15.00-16.30 น. ณ ห้องประชมุชั้น 2 อาคาร
เรียนรวม 2 กลุ่มเป้าหมาย ผู้กู้เงิน กยศ. 
จ านวน 200 คน 
1. มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ 148 คน ได้แก ่คณะ
สัตวศาสตร์ฯ 61 คน, คณะวทิยาการจดัการ 
70 คน, คณะเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 17 คน 
2. ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉล่ีย 4.44 /
ร้อยละ 88.80

2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาทุน ผู้ได้รับ
ทุนการศึกษาและพิธมีอบทุนการศึกษา

28-ม.ค.-59 5,000 4,500  รายได้ นิพนธ/์กมลวรรณ  จดัโครงการระหวา่งวนัที่ 28 ม.ค.58 เวลา 
17.00-20.00 น. ณ ห้องประชมุส านักงาน
อธกิารบดี อาคารบริหาร ชั้น 2 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 90 คน 
1. มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ  39  คน ได้แก ่คณะ
สัตวศาสตร์ฯ 19 คน, คณะวทิยาการจดัการ 
14 คน, คณะเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 6 คน 
2. ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉล่ีย 4.42 /
ร้อยละ 88.40
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แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
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การด าเนินการ
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ก าลงัด าเนินการ

3. โครงการตรวจสุขาภิบาลอาหาร คร้ังที่ 1 28 ต.ค.58 15,000 13,585  รับฝาก
สนับสนุน

กจิการ มศก.

กมลวรรณ  จดัโครงการในวนัที่ 28 ต.ค.58 เวลา 
9.00-17.00 น. ณ ร้านจ าหน่ายอาหารและ
เคร่ืองด่ืมภายในวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี
 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่ร้านค้าในโรงอาหาร
และด้านนอกอาคาร /ร้านค้าบริเวณพื้นที่
หน้าร้านสะดวกซ้ือ (7-ELEVEN)  จ านวน 39
 ร้าน
1. มจี านวนร้านที่เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 39
 ร้าน ได้แก ่ร้านค้าภายในโรงอาหารและด้าน
นอกอาคาร จ านวน 21 ร้าน, ร้านค้าบริเวณ
พื้นที่หน้าร้านสะดวกซ้ือ (7-ELEVEN)  
จ านวน 18 ร้าน 
2. ผลการตรวจวเิคราะห์การปนเปื้อนเชื้อ
โคลิฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร (SL2) พบวา่ 
 - ไมพ่บโคลิฟอร์มแบคทีเรียเกนิมาตรฐาน 36
 ร้าน คิดเป็นร้อยละ 92.31
 - พบโคลิฟอร์มแบคทีเรียเกนิมาตรฐาน 3 
ร้าน คิดเป็นร้อยละ 7.69

4. โครงการอาหารปลอดภัย ศิลปากรใส่ใจ
ผู้บริโภค

ธ.ค.58-ม.ค.59 10,000  รับฝาก
สนับสนุน

กจิการ มศก.

กมลวรรณ - - - ยกเลิกโครงการ ตามบันทึก สก.5(พบ.)/2559
 เนื่องจากสาธารณสุขอ าเภอชะอ าติดภารกจิ
ในในชว่งเวลาที่จดัโครงการ
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แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การด าเนินการ

หมายเหตุ

งบประมาณ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/

ก าลงัด าเนินการ

5. โครงการตรวจสุขาภิบาลอาหาร คร้ังที่ 2 16 ม.ีค.59 15,000 13,218  รับฝาก
สนับสนุน

กจิการ มศก.

กมลวรรณ  จดัโครงการในวนัที่ 16 มนีาคม 2559 เวลา 
9.00-18.00 น. ณ ร้านจ าหน่ายอาหารและ
เคร่ืองด่ืมภายในวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี
 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่ร้านค้าในโรงอาหาร
และด้านนอกอาคาร จ านวน 20 ร้าน/ 
ร้านค้าบริเวณพื้นที่หน้าร้านสะดวกซ้ือ 
(7-ELEVEN)  จ านวน 25 ร้าน  รวม 45 ร้าน
1. มจี านวนร้านที่เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 37
 ร้าน ได้แก ่ร้านค้าภายในโรงอาหารและด้าน
นอกอาคาร จ านวน 20 ร้าน, ร้านค้าบริเวณ
พื้นที่หน้าร้านสะดวกซ้ือ (7-ELEVEN)  
จ านวน 17 ร้าน 
2. ผลการตรวจวเิคราะห์การปนเปื้อนเชื้อ
โคลิฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร (SI2) พบวา่ 
 - ไมพ่บโคลิฟอร์มแบคทีเรียเกนิมาตรฐาน 29
 ร้าน คิดเป็นร้อยละ 78.38
 - พบโคลิฟอร์มแบคทีเรียเกนิมาตรฐาน 8 
ร้าน คิดเป็นร้อยละ 21.62
3. ผลจ านวนตัวอยา่งที่เกบ็ตรวจทั้งหมด 196
 ตัวอยา่ง ไมพ่บโคลิฟอร์มแบคทีเรียเกนิ
มาตรฐาน จ านวน 188 ตัวอยา่ง คิดเป็นร้อย
ละ 95.92 พบโคลิฟอร์มแบคทีเรียเกนิ
มาตรฐาน จ านวน 8 ตัวอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 
4.08

รายงาน
ความกา้วหน้า
รอบ 6 เดือน

6. โครงการท าความสะอาดตลาดโต้รุ่ง ม.ค.-พ.ค.59 5,000          รับฝาก
สนับสนุน

กจิการ มศก.

ประทีป/กมลวรรณ  ท าความสะอาดตลาดโต้รุ่ง 
คร้ังที่ 1 วนัที่ 21 ม.ค.59 
คร้ังที่ 2 ยกเลิก
คร้ังที่ 3 วนัที่ 23 ม.ีค.59
อยู่ระหวา่งรายงานผลโครงการ

รายงานผล
รอบ 12 เดือน
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แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การด าเนินการ

หมายเหตุ

งบประมาณ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/

ก าลงัด าเนินการ

7. โครงการอบรมสุขาภิบาลร้านอาหาร ก.ค.-59 15,000        รับฝาก
สนับสนุน

กจิการ มศก.

กมลวรรณ  รายงานผล
รอบ 12 เดือน

8. โครงการอาสาวยัใส ใส่ใจเพื่อนศิลปากร 26-ม.ีค.-59 5,000         3,740          รายได้ โกสุม  จดัโครงการระหวา่งวนัที่ 26 ม.ีค.59 เวลา 
8.30-16.30 น. ณ ห้อง ร.2118 อาคารเรียน
รวม 2 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 20 คน 
1. มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ 33 คน
2. ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉล่ีย 4.32/
ร้อยละ 86.40

รายงานผล
รอบ 12 เดือน

9. โครงการสืบสานประเพณีท าบุญบ้าน 
(หอพักนักศึกษา)

21 ต.ค.58        10,000        16,516  รายได้/
เงินบริจาค

กิ่งการ/นิรันดร  จดัโครงการระหวา่งวนัที่ 21 ต.ค.58 เวลา 
9.30-13.00. ณ อาคารหอพักนักศึกษา 1  
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 100 คน 
1. มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ 128 คน ได้แก ่
นักศึกษา 80 คน, บุคลากร 48 คน 
2. ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉล่ีย 4.37/
ร้อยละ 87.4

10. โครงการสานสัมพันธเ์ด็กหอมอศิลป์ 
และ Big Cleaning Day

 10 ก.พ.59        70,000    65,510.75  รายได้ กิ่งการ/นิรันดร  จดัโครงการระหวา่งวนัที่ 10 ก.พ.59 เวลา 
13.00-23.00 น. ณ อาคารหอพักนักศึกษา 
และลานจนั มหาวทิยาลัยศิลปากร วทิยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี  กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
173 คน 
1. มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ 625 คน ได้แก ่
นักศึกษา 626 คน, บุคลากร 26 คน 
2. ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉล่ีย 4.34/
ร้อยละ 86.80

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม - 26 -



แผน ใช้จริง แหลง่เงิน
ด าเนินการ

แล้ว
ก าลัง

ด าเนินการ
ยงัไมไ่ด้

ด าเนินการ
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

การด าเนินการ

หมายเหตุ

งบประมาณ
รายละเอียดที่ด าเนินการแลว้/

ก าลงัด าเนินการ

11. โครงการหอพักสัมพันธ ์U-DORM 
Games

ก.พ.-59        60,000  รายได้ นิรันดร ยกเลิกโครงการเนื่องจากมหาวทิยาลัยที่เป็น
เจา้ภาพหลักไมจ่ดัโครงการ

12. จดัท าส่ือประชาสัมพันธก์ารใชช้วีติใน
หอพักนักศึกษา

ก.ค.-ส.ค.59 5,000  รายได้ งานหอพัก
นักศึกษา/งาน
บริการการสอน

 รายงานผล
รอบ 12 เดือน

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม - 27 -
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ล าดับ ชือ่ - นามสกุล เรือ่งและหัวข้อทีเ่ข้าประชุม/อบรม วันที่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด งบประมาณ รายงาน

1 นายธราธร อินทรก าแหง อบรมหลักสูตร การใช้ sketch uf 
และExtension เพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพการใช้ Model สามมิติ

28 พ.ย. 58 ฝ่ายบริการวชิาการ บริษัท บ้าน
สเกตช์อัพ จ ากัด / ณ ศูนย์
ประชุมสัมมนา เดอะคอนเวนชัน่

        1,800 ส่งรายงาน
 ณ 11 ธ.ค.

 58

2 นางสาววนัเพ็ญ  แสงพูล
นางสาวธนพร  ผันจรูญ

เข้าร่วมประชุมชีแ้จงให้ความรู้งาน
ประกันสังคม

17 พ.ย. 58 ส านักงานประกันสังคมจังหวดั
เพชรบุรี / ณ โรงแรมรอยงัไดมอน 
อ.เมือง จ.เพชรบุรี

          580 ส่งรายงาน
 ณ 18 พ.ย.

 58

3 นายสอาด  ศรีจันทร์
นางนิลวรรณ  ไทยมะณี
นางสาวฐิติยา  สมยา
นายกฤษฎา  ทรัพยม์า
นางสาวแสงจันทร์  คงอิม่

เข้าร่วมโครงการประชุมชีแ้จงและ
สร้างความเข้าใจ เร่ือง "การเตรียมการ
เป็นมหาวทิยาลัยในก ากับของรัฐฯ"

15 ธ.ค. 58 กองการเจ้าหน้าที ่ส านักงาน
อธกิารบดีตล่ิงชัน / ณ หอประชุม 
(อาคารศูนยร์วม 2) มหาวทิยาลัย
ศิลปากร พระราชวงัสนามจันทร์

0

4 นางสาวประภาศรี  ยนิดี เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ ร่างพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ... และร่างปรับปรุง
ระเบียบส านักนายกรัฐมนรีวา่ด้วย
การพัสดุ พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไข
เพิม่เติม

26 ธ.ค. 58 กรมบัญชีกลาง / ณ ห้องกรุงธนบอล
รูม ชัน้ 3 โรงแรมรอยลัริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร

        4,000 ส่งรายงาน
 ณ 19 ม.ค.

 58

5 นางนิลวรรณ   ไทยมะณี
นางสาวแสงจันทร์  คงอิม่

เข้าร่วมโครงการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์เพือ่การบริหารส าหรับ
ระดับกลางสายสนับสนุน

21 ม.ค.-17 
มี.ค. 59

(ทุกวันพฤหสับดี)

ส านักงานอธกิารบดี / ณ ห้อง
ประชุม 314-315 ชัน้ 3 ส านักงาน
อธกิารบดี มหาวทิยาลัยศิลปากร 
ตล่ิงชัน

0

6 นายธราธร  อินทรก าแหง อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
ออกแบบโครงสร้างอาคารด้วย
โปรแกรม Autodesk Revit 
Structure

15-18 ม.ีค. 58 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบ่้านจอมบึง
 / ณ อาคารศูนยภ์าษาและศูนย์
ภาษาและศูนยค์อมพิวเตอร์ ชัน้ 2 
มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบ่้านจอมบึง

        7,390

7 นางสาวภัทรวดี  กลีบสุวรรณ์ ประชุมวชิาการโภชนวทิยา คร้ังที ่14 
เร่ือง "ไขประเด็นร้อน : หวาน มัน 
เค็ม กับ NCDs"

31 มี.ค.-1 
เม.ย. 59

ชมรมโภชนวทิยามหิดล ร่วมกับภค
วชิาโภชนวทิยา คณะสาธรณสุช
ศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหิดล / ณ 
โรงแรมปร้ินซ์ พาเลซ กรงุเทพฯ

        5,780

รายงานการเขา้ร่วมประชมุ อบรม สมัมนา ศึกษาดงูานในประเทศ และตา่งประเทศ
ของบคุลากรส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรุี  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

  (ระหว่างวันที ่1 ตลุาคม 2558 - 31 มนีาคม 2559)
จดัโดยหน่วยงานภายนอกส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรุี

1



ล าดับ ชือ่ - นามสกุล เรือ่งและหัวข้อทีเ่ข้าประชุม/อบรม วันที่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด งบประมาณ รายงาน

1 นายประทีป  รูปเหมาะดี
นางสาวริญญากานต์ กล้าหาญ
นางสาววภิา  จักฉิม
นางสาวปรียาภรณ์ ทองคํา
นางสาววนัเพ็ญ  แสงพูล
นายปรีดา   สุขปล่ัง
นางสาวฐิติยา  สมยา
นางสาวกมลวรรณ อิทธธีนานนนท์
นายนิพนธ ์เรืองหิรัญวนิช
นางสาวปาริชาติ  ชาพรหมมา
นางนิลวรรณ ไทยมะณี
นายวทิยา เภาจี๋
นางสาวสุวมิล  ชาพรหมมา
นางกิง่การ  วนัเพ็ญ
นางสาวลัดดาวลัย ์รัตนเพิม่พูนผล
นางจุรีพร รอดพ้น
นางสาวแสงจันทร์  คงอิม่
นางสาวสุนทรี เกตุมณี
นางสาวอรอนงค์  มากจันทร์
นางสาวนภัสวรรณ  แก้วสะอาด
นางสาวระพี เกิดทรัพย์
นางสาวพิมพ์พิชชาพร  กลีบสุวรรณ
นางสาวปิยะวรรณ สุขเกษม

เข้าร่วมโครงการโภชนาการบําบัด ลด
พุงลดโรค

17 พ.ย.58 หน่วยพยาบาลและสุขอนามัย งาน
หอพักนักศึกษา / ห้องประชุม
สํานักงานอธกิารบดี ชัน้ 2 อาคาร
บริหาร

       10,000 27-พ.ย.-58

นายนิรันดร ขุนณรงค์
นายฉันทัช   ชัยสงคราม
นายประเสริฐ  ชัยชนะปราณ
นางโกสุม  ยิม้รอด
นางสาวสุภาพร เต็งสกุล
นางสาวภัทรวดี  กลีบสุวรรณ์

2 นางสาวแสงจันทร์ คงอิม่
นางสาววนัเพ็ญ  สงพูล
นายฉันทัช ชัยสงคราม
นางสาวริญญากานต์ กล้าหาญ
นางสาวสุนทรี เกตุมณี
นางสาวปรียาภรณ์ ทองคํา
นางสาวอรอนงค์ มากจันทร์
นางนิลวรรณ ไทยมะณี
นางพรทิพย ์นิธโิกสินทร์
นางกนกวรรณ เชือ้วงษ์บุญ

เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เร่ือง เทคนิคการเกษียณหนังสือ
ราชการและการเขียนหนังสือราชการ
ทีดี่

24-ก.พ.-59 สํานักงานวทิยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี/ ห้องประชุมสํานักงาน
อธกิารบดี ชัน้ 2 อาคารบริหาร

3,930         29 ก.พ.59

รายงานการเขา้ร่วมประชมุ อบรม สมัมนา ศึกษาดงูานในประเทศ และตา่งประเทศ
ของบคุลากรส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรุี  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

  (ระหว่างวันที ่1 ตลุาคม 2558 - 31 มนีาคม 2559)
จดัโดยส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรุี

2



ล าดับ ชือ่ - นามสกุล เรือ่งและหัวข้อทีเ่ข้าประชุม/อบรม วันที่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด งบประมาณ รายงาน

นางสาววภิา จักรฉิม
นางสาวธนพร ผันจรูญ
นางสาวพิมพ์พิชชาพร กลีบสุวรรณ์
นางเฌอพัชญ์ บุญญภักดี
นางสาวอรรจพร ทองยนื
นางสาวลัดดาวลัย ์รัตนเพิม่พูนผล
นายสุริยะ เชาวว์ยั
นายประทีป รูปเหมาะดี
นางสาวกมลวรรณ อิทธธีนนานนท์
นายนิพนธ ์เรืองหิรัญวนิช
นางสาวฐิติยา สมยา
นางสาวนภัสวรรณ แก้วสะอาด
นายวชิัย  จันทร์ทอง
นายวรียทุธ ์สวา่งจิตต์
นายภตวตั โรจนโพธิ์
นางกิง่การ วนัเพ็ญ
นายนิรันดร ขุนณรงค์
นางโกสุม  ยิม้รอด
นางสาวสุภาพร เต็งสกุล
นางสาวภัทรวดี กลีบสุวรรณ์
นางสาวประภาศรี  ยนิดี
นางสาวปาริชาติ ชาพรหมมา
นางจุรีพร รอดพ้น
นายธราธร อินทรกําแหง
นายประเสริฐ  ชัยชนะปราณ
นายปรีดา  สุขปล่ัง
นายอํานาจ  แตงอ่อน
นางสาวสุวมิล  ชาพรหมมา
นายชลากร ศัพทะเสวี

3










